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Prot. n. 50£2/B05 Spilamberto, 06/08/2016

AVVISO di disponibilita di posti nell'Organico dell'’Autonomia SCUOLA SECONDARIA DI
1° GRADO

Visto l'organico dell'autonomia assegnato a questa Istituzione Scolastica per l'a.s.
2016120717

Vista la Legge 107 art 1 ¢.79-82;
Vista la nota MIUR 2609 del 22 luglio 2016;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto, pubblicato sul sito dell’
Istituto Comprensivo "S.Fabriani" di Spilamberto (www.icfabriani.gov.it);

Vista la necessita di definire criteri e modalita per l'individuazione dei docenti nell’ambito
territoriale; '

Si comunica quanto segue:
posti disponibili

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO: 1 CATTEDRA ORARIO ESTERNA DI ED.
ARTISTICA A028 (Con IC Castelvetro di
Modena 10 ore + 8 ore)
1 CATTEDRA ORARIO ESTERNA DI ED.
MUSICALE A032 (Con IC Castelvetro di
Modena 10 ore + 8 ore)
1 CATTEDRA INTERNA DI ED. FISICA
A030 (18 ore)
2 CATTEDRE INTERNE DI SOSTEGNO
ADOO(18 ore I'una)

e | posti potranno subire variazioni in seguito alle operazioni previste dalla nota MIUR
20453 del 27 luglio 2016;

e Poiché i docenti hanno possibilita di inserire i CV sul sito Istanze On Line dal 6
agosto al 9 agosto;

e Poiche Il Dirigente Scolastico ha necessita di visionare i CV dei docenti trasferiti
nelll Ambito riferimento e le candidature pervenute, si fissa la seguente tempistica:




Termine per la presentazione di candidature, entro e non oltre il 9 agosto, tramite
mail all'lstituto Comprensivo con indirizzo: moic81800t@istruzione.it; nelloggetto della
mail deve essere riportata la seguente frase: “Disponibilita posti organico dell’autonomia” e
devono essere indicati I'ordine di scuola e la classe di concorso:

Eventuale colloquio con il Dirigente Scolastico: 12 agosto dalle ore 8,30; i docenti
verranno informati dell’orario attraverso l'indirizzo mail indicato nel CV, dovranno poi dare
conferma della presenza o dellindisponibilita tramite stesso mezzo (entro e non oltre il
giorno 11 agosto);

Individuazione da parte del Dirigente Scolastico delle proposte di incarico entro il 12
agosto: comunicazione formale tramite mail della scuola ai docenti individuati per la
proposta di incarico;

Accettazione formale: entro e non oltre il 15 agosto tramite mail all'indirizzo dell'istituto
da parte dei docenti individuati:

Eventuale seconda individuazione: il 16 agosto per la proposta di incarico per la
copertura dei posti rimasti vacanti e disponibili: invio mail da parte di questo istituto;

Accettazione da parte dei docenti: entro e non oltre il 17 agosto alle ore 12,00,
conseguente alla seconda eventuale individuazione, con accettazione formale tramite mail
all'indirizzo dell'lstituto.

18 agosto: inserimento delle individuazioni al sistema telematico SIDI da parte della
segreteria dell’Istituto.

Criteri/ competenze richieste

e competenze nella gestione della classe: esperienze di lavoro, titoli posseduti,
formazione specifica svolta (didattica laboratoriale innovativa ...);

e esperienze documentate (oltre a titoli e formazione specifica) nella gestione di
situazioni complesse di integrazione alunni (BES, alunni con handicap, alunni non
italiani...);

e competenze nella gestione dei rapporti con l'utenza ( corsi di formazione, titoli,
esperienze lavorative maturate anche in altri settori...);

» esperienze e formazione nella progettazione e gestione di attivita espressive sia in
ambito scolastico che non;

e per i docenti di sostegno, in aggiunta ai requisiti precedenti, competenze specifiche
nella didattica speciale e conoscenza di strumenti e tecniche didattiche per
I'insegnamento a studenti con handicap e con difficolta di apprendimento (didattica
aumentativa, software specifici...);

Colloquio: durante I' eventuale colloquio verranno approfonditi i contenuti del CV.

IL\DIRIGENTE SEOLASTICO
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